	Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005  cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, care prevede majorarea anuală,  de la 1 septembrie, a salariului cadrelor didactice și a corpului profesoral în cazul, cînd salariul mediu al lor în trimestrul IV al anului precedent anului gestionar este mai mic decît salariul mediu prognozat pe economie.
Conform pct. 2 din note la anexa nr. 11 din legea susmenționată, norma în cauză urmează să fie pusă în aplicare începînd cu anul 2014.
Pentru acest an, prin Hotărîrea Guvernului nr. 1000  din 13 decembrie 2013,  salariul mediu prognozat este stabilit în cuantum de 4225 lei pe lună.
În același timp, conform informației Biroului Național de Statistică, salariul mediu lunar al cadrelor didactice din orice forme de învățămînt și a corpului profesoral în trimestrul IV al anului 2013 a constituit 3853,4 lei.
Astfel,  pentru a atinge nivelul salariului mediu prognozat pe țară, salariile  lunare ale cadrelor didactice ar urma  să fie majorate, de la 1 septembrie 2014, cu cel puțin 9,6 % (4225 : 3853,4 = 109,6).
Totodată, salariul mediu al unui cadru didactic din învățămîntul preuniversitar bugetar a constituit 3548,4 lei. În acest context menționăm că,  odată cu trecerea universităților la autonomie financiară, creșterea salariilor persoanelor din corpul profesoral depinde, în mare măsură, de posibilitățile financiare ale instituțiilor și astfel, nu poate fi prognozată cu certitudine. În afară de aceasta, întrucît salariul mediu al corpului profesoral este mult mai înalt decît salariul mediu al cadrelor didactice din școli și grădinițe, aceasta nu permite, de fapt, atingerea de către cei din urmă a nivelului de salarizare mediu pe țară.
În aceste condiții, considerăm necesară  modificarea prevederii din lege (p. 2 din note la anexa nr. 11) în sensul luării în calcul la aprecierea procentului de creștere a salariilor  lunare, a cuantumului salariului mediu, atins în ansamblu de cadrele didactice din instituțiile de învățămînt preuniversitar, finanțate din surse bugetare.
În acest caz, salariile lunare ale acestora ar putea fi majorate, de la 1 septembrie 2014, cu cel puțin 19,1 % (4225 : 3548,4 = 119,1 %).
Propunerea I: 
Reieșind din datele indicate, se propune de a majora salariile lunare specificate în anexa nr. 11 la lege pentru toate categoriile de cadre didactice și funcțiile corpului profesoral cu 20%.
De majorare  a salariilor în proporția indicată vor beneficia profesorii și învățătorii din școli, gimnazii, licee și colegii, educatorii din grădinițe, cadrele didactice din școlile de muzică și artă, alte instituții extrașcolare, profesorii-antrenori din școlile sportive, maiștrii-instructori din învățămînt profesional, pedagogii sociali, cadrele didactice de sprijin, psihopedagogii și alte cadre didactice din învățămîntul special și instituțiile sociale, părinții-educatori ai caselor de copii de tip familial.
Concomitent, se propune de a aduce salariile educatorilor  și altor cadre didactice din grădinițe și creșe (conducător muzical, logoped, defectolog) pînă la nivelul prevăzut pentru profesori și învățători. În acest caz, majorarea salariilor lunare pentru această categorie de pedagogi va constitui 32 %.
De asemenea, se vor majora salariile lunare a persoanelor din corpul profesoral universitar din instituțiile bugetare, iar pentru cei din instituțiile de învățămînt superior cu autonomie financiară limita minimă a grilelor de salarii, stabilite prin Hotărîrea Guvernului nr. 195 din 13.03.2013, se va majora pînă la nivelul prevăzut pe funcțiile similare din sectorul bugetar.
Conform calculelor prealabile, pentru realizarea acestor majorări sunt necesare mijloace bugetare suplimentare în cuantum de 47,4 mil. lei pe lună (568,8 mil lei  în calcul anual) sau 142,2 mil. lei pe  trei luni în anul 2014.
Propunerea II:
Conform Hotărîrii  Guvernului nr. 381 din 13.04.2006, profesorii din clasele V-XII și din colegii beneficiază de un supliment la salariu pentru dirigenție, în mărime de 150 lei pe lună, iar învățătorii din clasele I-IV și cadrele didactice din școlile profesionale și școlile de meserii – în mărime de 80 lei pe lună.
Se propune de a majora suplimentul pentru dirigenție cu 20 % și de al stabili în mărime unică pentru toți diriginții. 
Astfel, pentru diriginții din clasele V-XII și colegii (10,3 mii) majorarea va constitui 30 lei și pentru ceilalți (8,0 mii) – 100 lei.
Necesarul de mijloace pentru implementarea acestei măsuri se estimează la 1,5 mil. lei pe lună sau 4,5 mil. lei pentru trei luni ale anului 2014.
 
Propunerea III:
În instituțiile preșcolare și în instituțiile de învățămînt preuniversitar activează asistente  medicale,  salarizarea cărora se efectuează conform Rețelei tarifare unice. Astfel, salariile lor sunt de două ori mai mici decît la cadrele didactice. Majorarea salariilor cadrelor didactice cu peste 20 % va mări și mai mult acest decalaj.
Pentru  păstrarea corelației existente în nivelul de salarizare se propune de a stabili pentru personalul medical din instituțiile de învățămînt un spor la salariu de bază pentru înaltă eficiență în muncă și intensitatea muncii în mărime de 30 %.
Necesarul de mijloace pentru implementarea acestei măsuri se estimează la 1,2 mil. lei pe lună sau 3,6 mil. lei pentru trei luni ale  anului 2014.
Propunerea IV:
Se propune stabilirea sporului de vechime în muncă pentru  dădace și ajutori de educatori din creșe și grădinițe.
Numărul  - 13,0 mii
Categorii de salarizare RTU – 4; 5
Salariul de funcție în vigoare  - 920 lei; 925 lei
de la 1.10.2014 - 1040 lei; 1060 lei
Spor – 10%
Premiu lunar – 8,3%
Sporul mediu de vechime va constitui  - 20%
Necesarul de mijloace în calcul lunar: 1060 x 0,2 x 13,0 x 1,083 x 1,27 = 3,8 mil.lei.
Astfel, necesarul suplimentar pentru 3 luni constituie:     3,8 x 3 = 11,4 mil. lei,
iar în calcul anual:      3,8 x 12 = 45,6 mil. lei.
Majorarea  salariilor la ajutorii de educatori
	 
Structura salariului
	În vigoare
	De la 1.10.2014
	Cu spor vechime în muncă

	
	
	
	Min.
10%
	Max.
30%
	Min.
10%
	Max.
30%

	Categoria de salarizare
	4
	5
	4
	5
	4
	5

	Salariul lunar, lei
	920
	925
	1040
	1060
	1040
	1040
	1060
	1060

	Spor vechime (10-30%)
	-
	-
	-
	-
	104
	312
	106
	318

	Spor proces educativ (10%)
	92
	92,5
	104
	106
	104
	104
	106
	106

	Premiu 8,3 %
	84
	85
	95
	97
	104
	121
	106
	124

	Total pe lună, lei
	1096
	1102,5
	1239
	1263
	1352
	1577
	1378
	1608

	Premiul anual 1/12
	76
	77
	87
	88
	87
	87
	88
	88

	Salariul mediu, lei
	1172
	1179,5
	1326
	1351
	1439
	1664
	1466
	1696

	Majorarea salariului, lei
	
	
	+ 154
	+
171,5
	+
267
	+
492
	+ 
286,5
	+ 516,5


Propunerea V:
Conform condițiilor de salarizare în vigoare, mai multe categorii de specialiști cu funcții complexe din diferite ramuri bugetare dispun de dreptul la sporul pentru  înaltă competență profesională și intensitatea muncii (art. 29(7) al Legii nr. 355-XVI din 23.12.2005) în limitele de la 20 % (conducători cămine culturale) pînă la 80 % (personalul  Centrelor de transfuzie a sîngelui).Totodată, circa 30 mii de asemenea specialiști, în special din învățămînt (~12,0 mii), cultură, artă, sport (~7,0 mii), sănătatea (~7,0 mii), asistență socială, personal civil din organele apărării naționale, securității statului și ordinii publice nu beneficiază de acest spor. Se propune stabilirea pentru ei a acestui spor în mărime de 20 % de la salariul de funcție, ceea ce va menține corelația existentă între salariile diferitor categorii de angajați și împreună cu majorarea preconizată de la 1 octombrie 2014 a salariilor de funcție va asigura pentru ei o majorare cît de cît comparabilă cu cea propusă pentru pedagogi.
Necesarul suplimentar de mijloace în calcul lunar se estimează la 14,0 mil.lei (168,0 mil.lei în calcul anual) iar pentru trei luni 2014 – 42,0 mil.lei
Majorarea  salariilor la unii specialiști cu funcții complexe 
	 
Structura salariului
	Bibliotecar, 
10 ani vechime
	Laborant 
	Medic internat psihoneurologic,
13 ani vechime 
	Contabil 

	
	în vigoare
	proiect
	în vigoare
	proiect
	în vigoare
	proiect
	în vigoare
	proiect

	Categoria de salarizare
	13
	13
	6
	6
	16
	16
	10
	10

	Salariul lunar
	1144
	1144
	930
	930
	1232
	1232
	980
	980

	Spor vechime (10-30%)
	229
	229
	140
	140
	246
	246
	294
	294

	Spor categorie calificare (30%, 40%, 50%)
	343
	343
	-
	-
	493
	493
	-
	-

	Spor  condiții specifice
	-
	-
	-
	-
	370
	370
	-
	-

	Spor intensitatea muncii
	-
	229
	-
	186
	-
	246
	-
	196

	Premiu 8,3 %; 33,3%
	142
	162
	89
	105
	780
	861
	106
	122

	Total pe lună
	1858
	2107
	1159
	1361
	3121
	3448
	1380
	1592

	Premiul anual 1/12
	95
	95
	77
	77
	102
	102
	82
	82

	Salariul mediu
	1953
	2202
	1236
	1438
	3223
	3550
	1462
	1674

	Majorarea salariului
	
	249
	
	202
	
	327
	
	212

	De la 1 octombrie 2014

	Salariul de funcție
	 
	1342
	 
	1080
	 
	1430
	 
	1160

	Salariul mediu
	 
	2583
	 
	1669
	 
	4122
	 
	1982

	Majorarea 
	
	630
32%
	
	433
35%
	
	899
28%
	
	520
35%


În afară de aceasta, în conformitate cu Hotărîrea Guvernului nr. 180 din 11.03.2013, în luna august 2014, cadrelor didactice urmează să fie achitat premiul anual pentru rezultatele anului de studii 2013-2014, în mărimea unui salariu de funcție lunar, ceea ce constituie  circa 160 mil. lei.
Pentru  implementarea propunerilor expuse în această notă, sunt necesari următorii pași:
- elaborarea și promovarea proiectului de lege pentru modificarea anexei nr. 11 la Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005;
- modificarea, prin hotărîre de Guvern, a Hotărîrilor Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 și nr. 195 din  13.03.2013;
- identificare a surselor de acoperire a cheltuielilor necesare.
Majorarea salariilor de funcție la cadrele didactice
	Funcția
	Salariul lunar în vigoare , lei
	Salariul proiect
+ 20%
	Majorarea, lei

	1. Profesor, învățător, cadre didactice din învățămîntul preșcolar:
	 
	 
	 

	cu studii superioare
	2200
	2640
	+440

	cu studii medii de specialitate
	2000
	2400
	+400

	Ia. Cadre didactice din învățămîntul preșcolar:
	 
	 
	 

	cu studii superioare
	2000
	2640
	+640

	cu studii medii de specialitate
	1800
	2400
	+600

	1. Metodist și alte cadre didactice din 
învățămîntul primar, secundar, secundar-
profesional, mediu de specialitate, special și extrașcolar:
	 
	 
	 

	cu studii superioare
	2000
	2400
	+400

	cu studii medii de specialitate
	1800
	2160
	+360

	1. Instructor, maistru-instructor (maistru instruire de 
producție), metodist din învățămîntul secundar profesional și mediu de specialitate:
	 
	 
	 

	cu studii superioare
	2000
	2400
	+400

	cu studii medii de specialitate
	1800
	2160
	+360

	IV.  Pedagog social în cămine, internate și instituții de asistență
socială; părinte-educator al casei de copii de tip familial:
	 
	 
	 

	cu studii superioare
	1800
	2160
	+360

	cu studii medii de specialitate
	1600
	1920
	+320


 
Majorarea  salariilor la unele cadre didactice
	Structura salariului
	Director, 40%
	Profesor
	Educator
	Părinte-educator, 80%

	
	în vigoare
	proiect
	în vigoare
	proiect
	în vigoare
	proiect
	în vigoare
	proiect

	Salariul lunar
	3080
	3696
	2200
	2640
	1800
	2400
	1280
	1536

	Spor vechime (10-30%)
	924
	1109
	660
	792
	360
	480
	128
	154

	Spor grad didactic (30%, 40%, 50%)
	1232
	1478
	1100
	1320
	540
	720
	-
	-

	Spor dirigenție
	-
	-
	150
	180
	-
	-
	-
	-

	Supl. control lucrări
	-
	-
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	Spor cond. spec. 20%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	256
	307

	Premiu 8,3 %
	434
	521
	344
	413
	224
	299
	554(30%)
	665

	Total pe lună
	5670
	6804
	4494
	5385
	2924
	3899
	2218
	2662

	Premiul anual 1/12
	257
	308
	183
	220
	150
	200
	107
	128

	Salariul mediu
	5927
	7112
	4677
	5605
	3074
	4099
	2325
	2790

	Majorarea salariului
	
	1185
	
	928
	
	1025
	
	465
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Legea nr. 355

-

XVI din 23.12.2005 

 

cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, care prevede 

majorarea anuală,

 

 

de la 1 septembrie, a salariului cadrelor didactice 

?

i a corpului profesoral în cazul, cînd 

salariul mediu al lor în trimestrul IV a

l anului precedent anului gestionar este mai mic decît salariul mediu 

prognozat pe economie.

 

Conform pct. 2 din note la anexa nr. 11 din legea susmen

?

ionată, norma în cauză urmează să fie pusă în 

aplicare începînd cu anul 2014.

 

Pentru acest an, prin Hotărî

rea Guvernului nr. 1000

 

 

din 13 decembrie 2013,

 

 

salariul mediu prognozat este 

stabilit în cuantum de 4225 lei pe lună.

 

În acela

?

i timp, conform informa

?

iei Biroului Na

?

ional de Statistică, salariul mediu lunar al cadrelor 

didactice din orice forme de învă

?

ămînt 

?

i a corpului profesoral în trimestrul IV al anului 2013 a constituit 

3853,4 lei.

 

Astfel,

 

 

pentru a atinge nivelul salariului mediu prognozat pe 

?

ară, salariile

 

 

lunare ale cadrelor didactice ar 

urma

 

 

să fie majorate, de la 1 septembrie 2014, cu cel

 

pu

?

in 9,6 % (4225 : 3853,4 = 109,6).

 

Totodată, salariul mediu al unui cadru didactic din învă

?

ămîntul preuniversitar bugetar a constituit 3548,4 

lei. În acest context men

?

ionăm că,

 

 

odată cu trecerea universită

?

ilor la autonomie financiară, cre

?

terea 

sala

riilor persoanelor din corpul profesoral depinde, în mare măsură, de posibilită

?

ile financiare ale 

institu

?

iilor 

?

i astfel, nu poate fi prognozată cu certitudine. În afară de aceasta, întrucît salariul mediu al 

corpului profesoral este mult mai înalt decît

 

salariul mediu al cadrelor didactice din 

?

coli 

?

i grădini

?

e, 

aceasta nu permite, de fapt, atingerea de către cei din urmă a nivelului de salarizare mediu pe 

?

ară.

 

În aceste condi

?

ii, considerăm necesară

 

 

modificarea prevederii din lege (p. 2 din note la a

nexa nr. 11) în 

sensul luării în calcul la aprecierea procentului de cre

?

tere a salariilor

 

 

lunare, a cuantumului salariului 

mediu, atins în ansamblu de cadrele didactice din institu

?

iile de învă

?

ămînt preuniversitar, finan

?

ate din 

surse bugetare.

 

În acest

 

caz, salariile lunare ale acestora ar putea fi majorate, de la 1 septembrie 2014, cu cel pu

?

in 19,1 % 

(4225 : 3548,4 = 119,1 %).

 

Propunerea I: 

 

Reie

?

ind din datele indicate, 

se propune de a majora salariile lunare specificate în anexa nr. 11 la lege 

pentr

u toate categoriile de cadre didactice 

?

i func

?

iile corpului profesoral cu 20%.

 

De majorare

 

 

a salariilor în propor

?

ia indicată vor beneficia profesorii 

?

i învă

?

ătorii din 

?

coli, gimnazii, licee 

?

i colegii, educatorii din grădini

?

e, cadrele didactice din 

?

colile de muzică 

?

i artă, alte institu

?

ii extra

?

colare, 

profesorii

-

antrenori din 

?

colile sportive, mai

?

trii

-

instructori din învă

?

ămînt profesional, pedagogii sociali, 

cadrele didactice de sprijin, psihopedagogii 

?

i alte cadre didactice din învă

?

ămîntul spe

cial 

?

i institu

?

iile 

sociale, părin

?

ii

-

educatori ai caselor de copii de tip familial.

 

Concomitent, se propune de a aduce salariile educatorilor

 

 

?

i altor cadre didactice din grădini

?

e 

?

i 

cre

?

e (conducător muzical, logoped, defectolog

) pînă la nivelul prevă

zut pentru profesori 

?

i învă

?

ători. În 

acest caz, majorarea salariilor lunare pentru această categorie de pedagogi va constitui 32 %.

 

De asemenea, se vor majora salariile lunare a persoanelor din corpul profesoral universitar din 

institu

?

iile bugetare, iar

 

pentru cei din institu

?

iile de învă

?

ămînt superior cu autonomie financiară

 

limita minimă a grilelor de salarii, stabilite prin Hotărîrea Guvernului nr. 195 din 13.03.2013, se va majora 

pînă la nivelul prevăzut pe func

?

iile similare din sectorul bugetar.

 

